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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

муниципального дошкольного образовательного учреждения

МБДОУ((Детский сад ЛЬ 1 (HaHaD с. Гелдаган>>.

УТВЕРЖШЮ:
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1. общие положения,

1.1НастояЩееПоЛожениереглаМенТирУеТДеяТеЛЬносТЬ
комиссии по охране труда (далее Комлссия по от) муниципаJIьного

дошкольного образовательного учреждения к,Щетский сад J,[s 1 (Нана) с,

ГелДаган))'оПреДеЛяеТеецеЛи'ЗаДачИ'фУнкчии'ПраВаиоТВеТстВенносТь.
1,.2 Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом

РФ (ст.218). Типовым положением о комитете (комиссии)_ _по 
охране труда,

утвержденным приказом Минздравсоцразв ития России от 29,05,200бг, N9413,

рекомендациями по организации службы охраны труда в организации,

утвержденнымИ постаноВлениеМ Минтрула России от 08,02,2000г, Ns14,

1.3КомиссияпооТвсвоейДеяТелЬносТирУкоВоДсТВУеТсЯ:
- законами и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов

РФ;
- законаМи и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов

РФ об охране труда;
.реГионаJIЬныМ'оТраслеВыМ(межотраслевым),ТерриТориаЛЬныМ

соглашениями;
- коллективным договором (соглашением по охране труда);

- локаJIьными нормативными правовыми актами доу,
I.4. в своей работе комиссия по от взаимодействует с

государственными органами управления охраной труда, органами

ф.д.р-"ной инспекции труда, другими государственными органами надзора и

контроля.
1.5. Комиссия по от является составной частью системы управления

охраной труда ДоУ; ее работа строится на принципах соци€Lльного

партнерства.
1.6. обеспечение деятельности комиссии по от, ее членов

(освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей,

прохождения обуlения и т.п.) устанавливается локuUIьным нормативным

правовым актом ДОУ.

2. Задачи комиссии по ОТ,

на комиссию по от возлагается решение следующих задач:

-разрабоТканаосноВеПреДЛоженийЧленоВкоМиссИиПооТ
программы совместных действий руководителя доу, профессионzLльного

.ьrо* ' (или) иных уполномоченных работниками представительных органов

по обеспеrен"ю требований охраны труда, предупреждениЮ

произвоДственноГо травматизма, профессионаJIъных заболеваний ;

.рассМоТрениеПреДЛоженийПоразработкеорГаниЗационно-
технических и санитарно-оздоровительных мероприятий, для подготовки

проекта соответствующего раздела колJIективного договора (соглашения по

охране труда);



- организация проверок состояния условиЙ_ _1__:}pu,", 
труда на

рабочих местах, подготовка соответствующих предложений py-:::11,j:

доу по решен"ь проблем охраны труда на основе анzшиза состояния условии

и охраны труда, производственного травматизма и профессионаJIьной

заболеваемости; 
,rr'гтrтлкоR о состо - охраны труда на

- информирование работников о состоянии условии и

рабочих местах, существующ€м риске повреждения здоровъя и полагающихся

работникам средств индивидуа-гtьной защиты, компенсациях и льготах за

работУ во вредНых И (или) опасныХ условияХ труда, средствах индивидуальной

защиты.

3. Функuии комиссии по ОТ,

комиссия по от выполняет следующие функции:
.рассМаТриВаеТПреДложениярУкоВоДиТеляДоУ,работников

профессион€шьного союза и (или) иных уполномоченных работниками

представительных органов дJIя выработки рекомендаций, направленных на

улучшение условиiци охраны труда работников;
- r{аствует в про".д.""" Ъб.п.до"аний состояния условий и охраны

труда в доу, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций

работодателю по устранению выявленных нарушений;

- изучает причины травматизма и профессион€шьных заболеваний,

анализирует эффективность проводимых мероприятий по условиям и охране

труда, подготавливает ,пбор*uционно-анЕLлитические материалы о

фактическом состоянии охраны труда 
" Ц_О_Y; T,rrTTv- 

""ЙЬрмирует 
рабо,н"коu ДОУ о проводимых мероприятии по

улучшению условий охраны труда, профилактике производственного

травматИзма, профессионаJIьных заболеваний;

- подвергает анЕLлизу ход и резуль-таты аттестации рабочих мест по

условиям труда, участвует ; .rод.оrьu*ь доу к проведению обязательной

сертификации рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда;

_ ,"формирует работников доу о действующих нормативах по

обеспечениЮ смывающими средствами, сертифичированной специальной

одеждой, специuulьной обувью и другими средствами индивидуаJIьной защиты,

ПраВильносТиихПриМенения'орГаниЗациихранения,сТИрки'ЧисТки'реМонТа'
дезинфекции и обеззараживания;

_ оказывает содействие руководителю доу в организации обучения

работников безопасным методам и приемам выполнения работ, а также

проверки знаний по охране труда и проведения своевременного и

качественного инструктажа сотрудников; 
пffтI- содействует в организации проведения преДВаРИ':a_"::1_:_ :t:

поступлении на работу й периодических медицинских рекомендации при

трудоустройстве; участвует в работе по пропаганде охраны труда в доу,

повышению ответственности работников за соблюдение требований

безошасности труда;
-ПриниМаеТУI.IасТиеВрассМоТренииВопросоВфинансироВания

мероприJIтий по охране труда в ,,ЩОУ, обязательного социального страхования

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а



ттакже контролирует расходование средств доУ и Фонда соци€tльного

страхования РФ, направляемых на предупредительные меры по сокращению

произвоДственноГо травматизма и профессионzLльных заболеваний;

- отвечает за подготовку и представление руководителю доу

предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению

здоровья работников, созданию системы морапьного и матери€tльного

поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и

обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

.рассМаТриВаеТПроекТыЛок€шьныхнорМаТиВНыхпраВоВыхактоВПо

охране труда и готовит предложения по ним руководителю доу,

профсоЮзному органу иному уполномоченному работниками

представителъному органу,

4. Права комиссии по ОТ

комиссия по от имеет
- получать от руководителя Доу информации о состоянии условии

труда на рабочих местах, производственном травматизме и профессионаJIьных

заболеваниях, н€UIичии опасных и вредных производственных факторов и

мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

.ЗаслУшиВаТъсообЩениярУкоВоДиТеЛяДоУоВыпоЛнениииМи
обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий и охраны труда

на рабочих местах, соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

- заслуШиватЬ заместиiелеЙ руководителя и других работников

трудового коллектива, допустивших нарушения требований охраны труда,

повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить руководителю доу

ПреДЛожени'IоПриВлечеНииихкоТВеТсТВенносТиВсооТВеТсТВиис
законодательством РФ;

-УЧасТВоВаТьВПоДГоТоВкеПреДложенийкрuВДелУкопJIекТИВноГо
договора по воtIросам, входящим в компетенцию комиссии по ОТ;

.ВНосиТърУкоВоДиТеЛЮДоУПреДложенияоПриВЛеЧениик
дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм,

гIравил и инструкций по охране труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о

привлечении к ответственности должностных лиц В случаях нарушения ими

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда,

сокрытиЯ несчастНых случаев и профессионаJIьных заболеваниЙ;

- вносить руководителю доу предложения о поощрении сотрудников

за активное учасiие В работе по созданию условий труда, отвечающих

требованиJIм безопасности и гигиены;
- содействовать разрешению

нарушением законодательства об охране

вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и опасных

условиях труда, компенсаций,

трудовых споров, связанных с

труда, изменением условии труда,



5. Организация деятельности комиссии по ОТ,

5.1. комиссия по от создается на паритетной Основе Из

представителей со стороны администрации доу, иных уполномоченных

рабоТникаМиПреДсТаВиТеЛъныхорГаноВиосУЩе:]Y::...j::о."'.лЬносТЬВ
целях организации сотрудничества и регулирования отношений руководителя и

работников и их представителей в области охраны труда в Доу, Инициатором

создания Комиссии по от может выступать любая из сторон, Представители

работников выдвигаются в комиссию, как правило, из числа уполномоченных

лиц по охране труда трудового коллектива,

5.2.ЧисленносТЬчленоВкоМиссиипооТопреДеляеТсяВЗаВисиМосТи
оТ числа рuбо,""*оu В доу, спецификИ работы, структуры и других

особенностей доу, по взаимной договоренности сторон, представляющих

интересы руководителя и работников"
5.3.ВыдВижениеВкоМиссиЮПооТпредсТаВиТелейработникоВДоУ

можеТ осущестВлятьсЯ на осноВ ании р""," выборного органа первичной

профсоюзной организаци_и, если он объединяет более половины работающих,

или на собран"" работников Доу; представителей руководителя

руководителем.
5.4. Комиссия по от избирает из своего состава председателя,

заместителей от каждой стороны и секретаря. Председат.j_.y Комиссии по от

явJIяется руководитель доУ или его ответственный представитель;

ЗаМесТИТеЛеМПреДсеДаТеля'секреТареМяВЛяЮТсяПреДсТаВИТелиТрУДоВоГо
коJIлектива и иных уполноrочar""rх работниками представитеJIьных органов"

5.5.СоставкоМиссииПооТУ'".ржДаеТсяПрик€ВоМрУкоВоДиТеЛя
ДоУ' /,\.г тпотлт.|о rr ппопеланн( -

5.б. Представители комиссии по от отчитываются о проделаннои

работенережечеМоДинразВГоДнаобщем.обрТl:З|1?:"гокоЛлектива.В
случае признания их деятельности неудовлетворителъной,_:1|::::Jправе

отозвать их из состава комиссии по от и выдвинуть новых представителеи,

5.7.ЧленыкоМиссиипооТВыПолняюТсВоиобязанностина
общественных началах без освобождения от основной работы,

5.8. Комиссия по от осуществляет свою деятелъность в соответствии

с разрабатываемым регламентом и планом работы, который принимается на

заседании no*r..r" no от и утверждается его председателем, Заседания

комиссии по от проводятся по *aр. необходимости, но не реже чем один раз в

квартаJI.
5.g.ДляВыПолненияВоЗЛоженныхЗаДаЧчЛеНыкоМИссиипооТ

должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а

также средств Фонда социzLлъного страхования РФ в соответствии с порядком,

УсТаНоВЛенНыМфедеральныморГаноМисПолниТельнойВласТИ'
осуществляюЩИм функчии по нормативно-правовому реryлированию в сфере

труда, по направлению ру*оuод"теля Щоу на специ€шизированные курсы не

реже чем один раз в три года,

6. Ответственность комиссии по оТ,
6.t. комиссия по оТ несет ответственность:



- за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому
вопросу в пределах своей компетенции;

- соответствие принятых решений законодательству РФ об охране
тРуда.

б.2. Члены комиссии по От несут индивидуальную ответственность за
ненадлежащее исполнение своих обязанностей, нарушение требований охраны
ТРУда в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

7. Заключительные положения.
7.|. Настоящее Положение вступает в действие с момента

утверждения и издания прикЕва руководителем ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не

реже чем один раз В пять лет и подлежат утверждению руководителем Доу.



ПЛАН РАБОТЫ
комиссии по охране ТРуда на 20t! 20l/-/!учебный год.

Мероприятия Срок
выполнения

ответственный
ччч_l.бJlýлиЕ и уl,tsерждение Ilлана работы комиссии
по оТ Ha20l2-20I Зу.r.г.

Сентябрь Заведующая ДОУ
rryvDv1,лo rwruбнuulи учреждения к начаJIу 1^tебногогода; составление соответствующих актов.

-

ллл_-ъ

Сентябрь Заведующая ДОУ,
зам. зав. по АХЧ,
специалист по ОТ.rлJJ lvrlrrw wvvlvlf,ш и иulluJlьзования Санитарно-

бытовых помещений и санитарно-гигиенических
Устройств для Dаботникоп

Олин раз в квартzrл- Зам. зав. по АХЧ,
специrшист по охране
трчда.Ld-.

один раз в KBapT€ul Зам. зав. по АХЧ,
специчlлист по охране
Труда.

vvwwrl'a'nn(ru l и раU0.1,ников спецоДежДой и
другими средствами индивидучшьной защиты и их
IIравильного использования

один раз в кварт€lл Зам, зав. по АХЧ,
специ;UIист по охране
тDчда.

r rучDwлчпп9 алм п н, ич l ра.гивно-ООЩественноГо
контроля состояниrl охDаны тпчпя Р \ruпАчпАrl

Ежемесячно Завед)+ощая ДОУ,
зам. зав. по АХЧ.El

Сентябрь 2009г. специалист по охране
тDуда,wуqччlл4 llpvlp(ltиrи, lrравиJl, инстрУкций по ОТ в течение года Специалист по охране
труда.

vvw9rrvlgnиý учIJЕжлениrI нормативными правовыми
документами, локalльными актами (приказы,
положениJl, правила- и
пбАл--,,^,,,,л -л.л_-_ Щ

В течение года Завелующая !ОУ,

lvrrrlw р4ччrпдлUб пa1lJlялныМИ ПОСООИЯМИ И
учебными матери€шами
по оТ

в течение года Специалист по охране
Труда.

д Фусччlл4 lul4Ha (JрI.анизационно-техниtlеских и
санитарно-оздоровительных мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, гредупрежденшо
!р9Iаf водствен ного травматизма

Сентябрь @
| 

спечиалист по охране
l труда.

r lрчD9л9пуlg uuщ9l.u,l.ехнического осмотра Зданий и
других сооружений на соответствие безопасной
эксплуатации

[варазавгол ffi
(осенью и весной) 

| "п.ч"ап"., по охране
l тпчлаlrп.1,чр{uпрuБание раооТников о состоянии условий и

охраны,lруда на рабочих местах, существующем
риске повреждениrl здоровья и полагающихся
работникам сРедств индивиду;lльной защиты,
компенсациях и -цьготах
плл_л_л,,-л л_.-__Ъ

В течении года Зам. зав. по АХЧ,
специaulист по охране
тРуда,

в течение годал|".,*.чllлq 
члрqпDl lрула в учрежДениИ;

оформление информационных стендов, уголка rrо
охране тDчда

Специалист по охране
труда.

r цччJrwлчD@ппg fiЕUчаU-l.ных сЛlп{аев, произошедших с
работниками на производстве и в быту, с
составлением акта обследования и оформлением
соответствуюших локчментпR

По мере
необходимости

Завелlющая !ОУ,
зам. зав. по АХЧ,

специ€чIист по охране
труда,Dлллr 9ччJtwлчDФлц9 fl(,UчаUl ных сл)Даев, произошеДших с

детьми, с составлением акта обследования и
оформлением соответствующих документов

По мере
необходимости

Заведующая ДОУ, -
зам. зав. по АХЧ,

специ€lлист по охране
mчда.

лчDчлчппg лч UвgлениlI раоотников деЙствующих
законов, нормативных правовых, в т.ч. лок!Ulьных,
актов ло охране тDчдаъ

в течение года Завед}rощая ДОУ

,,ги по охране и условлUIм труда
по установленным формам

В течение года Заведуюцая ДОУ
vt rwr v lrрчD'лt;пии мýрOприятий, выполнении работло охране Труда на общем собрании трудового
коллектива

в течение года Заведуrощая ДОУ
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Перечень документов по охране труда:

заведующая детским садом организует и контролирует ведение

документации по охране труда, которая обязательно предоставляется при

лицензировании учреждения. В эту документацию входят:

инструкции по охране труда для разных категорий работников;

Журнал регистрации вводного инструктажа;

журнаlr регистрации инструктажа на рабочем месте;

Журнал Учета выдачи инструкций по охране труда для

журнал учета инструкций по охране труда в учреждении;
журнал административно-общественного контроля по охране

журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

журнал регистрации несчастных случаев с воспитанниками;

журнал регистрации противопожарного инструктажа;

журнаrr проверки знаний Правил эксплуатации электроустановок

потребителей (пээп) и Правил техники безопасности при эксплуатации

электроустановок потребителей (ПТБ);
о дкТ по фЪрме Н-1 при несчастном случае (для работников);

дкт по форме Н-2 при несчастном случае с воспитанниками во

время воспитательно-образовательного процесса;

о Щругие документы.

при организации работы по охране труда также руководствуются
методическими рекомендациями 11о охране труда, разработанными мго
профсоюза работников народного образования и науки РФ.

о

о

о

a

работников;

труда;
a

a

a

a



Оформление стенда по охране труда,

совместными усилиями комиссии по охране труда, председателя

профкома и представитеJIя администрации по охране тРУда проводится

информач"оrr"оЪ обеспечение работы по охране труда в учреждении, Прежде

всего, это оформление уголка охраны труда в детском саду, Уголок охраны

труда оформляется в соответствии с постановлением Министерства труда и

социаJIьного р€ввития РФ от 17.01.2001г, Ns7 (об утверждении рекомендаций

по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда)

ВДетскоМсаДУ'какпраВило'УГолокохраныТрУДасоЗДаеТсяВВиДе

распространение правовых знаний, проведение профилактической работы по

предупреждению производственного травматизма и профессион€шьных

заболеваний. В нем имеется:
о Информация для родителей воспитанников по обеспечению

безопасности жизнедеятелъности,
о Информация по охране труда для работников детского сада,

стенд по охране труда включает в себя следующие разделы:

о Состав комиссии по охране труда;

о Номера телефонов, по которым нужно звонитъ в экстренных

случаях;
о основные понятия охраны труда (охрана труда, условия труда,

вредный производственный фактор, безопасные условия труда, рабочее место,

средства индивиДуальноЙ и коллективной защиты.);

. Выбьрочная информация из законодательных актов в области
\л_lплсlооогvчуч rrлф,r --л-T -

охраны труда (конституция РФ, Труловой колекс |Ф,j:l"* 
* 
fl ,il ";3f; Р:3?

iЁi;Т""ddffi;;;;;;;;,оrоrТрФп, Закон РФ от 24.07..1998Г. Jф125 (Об

обязательном соци€шьном страховании от несчастных случаев на производстве

и профессион€tJIьных заболеваний>> и др,);

о Соглашение по охране труда (мероприятия);

о Раздел кохрана труда и здоровья) из Коллективного договора;

оВиДыинсТрУкТажарабо,"'*оu(вводныйинсТрУкТаж'ПерВичный
инструктаж, повторный инструктаж, внеплановый инструктаж, целевой

инструктаж);
о Положение о несчастных случаях на рабочем месте (о больничных

ЛИСТаХ); 
о памятка по оказанию первой доврачебной помощи (при

черепномозговой травме, ранах, ушибах, вывихах, растяжениях, разрывах

связок, переломах, кровоТечениях, ожогах, электротравмах, укусе собак);

о Памятка о действиях при несчастном случае в детском саду с

работниками и воспитанниками;
о План работы комиссии по охране труда в доУ на текущий

учебный год;
a Итоги смотров и рейдов по охране труда в детском саДУ,



материалы стенда обновляются с периодичностью не реже одного раза в чем
один раз в пять лет и подлежат утверждению руководителем !оу.КОМИССИЯПО ОХРАНЕ ТРУДА.
щели создания и порядок работы комиссии по От.

В соответствии с Трудовым кодексом рФ (ст.218), в целях поддержания
порядка и ре€LлиЗациИ мер по защите работников и восПитанников в период их
пребывания в здании, улучшения организации работы по созданию здоровых и
безопасных условий труда в образовательном учреждении по инициативе
работодателя и (или) работников создается комиссия по охране труда (далее -комиссия по от). В ее состав на паритетной основе входят представители
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного представительного органа работников.

!ля успешной организации совместных действий руководителя и работниковпо обеспечению требований охраны труда создается комиссия.rо От, которая
организует свою работу в соответствии с прик€вом Минздравсоцразвития
России от 29.05.200б J\ъ 413 кОб утверждении Типового положения о коми ссии
по охране трудa>.

Комисси по обеспечивает Доуи.lrсf,gl б л\Jу UсзOllаgные УслоВия ТРУДа:
вырабатывает рекомендации, направленные на ул)п{шение условий оф"",
труда работников, проводит своевременный и качественный инструктаж по
охране труда, изучает причины травматизма и профессионаJIьных заболеваний
и т.п.

КОМИССИЯ ПО ОТ СОЗДается на основании прик€ва заведующего доу. Ее
состаВ формируется исходя из численности коллектива и специфики
деятельности доу, по взаимной договоренности сторон, представляющих
интересы работодателя и работников.
порядок организации и работы комиссии по от определяются Положением о

комиссии по От, утвержденным заведующим Щоу. Условия формирования и
деятельности комиссии по От, а также срок ее полномочий оговариваются в
коллективном договоре доу, принятом совместным решением руководителя и
представительного органа работников - профсоюзным комитетом.
щеятельность комиссии по от осуществляется в соответствии с планом

работы' который принимается на ее заседании И утверждается заведующим
доу. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз вквартаJI. Обсуждаемые на заседании вопросы и принятые решенияоформляются протоколом и становятся обязател"r"rr, для исполнения
членами комиссии по от.
в своей работе комиссия по от руководствуется законодательными актами,

нормативными документами федераJIьного, регион€Lльного и муницип€шьного
уровней, локаJIьными актами дОУ, регламентирующими вопросы охраны труда
и нормы трудового права. Также члены комиссии взаимодействуют с
государственными органами управления охраной труда, должностными лицами
органоВ государСтвенного надзора и контроля; выборными профсоюзными
органами, технической инспекцией труда профсоюзов.

безопасные




